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Introdução. 
 
Right5 Online NV 
No Registro Comercial da Câmara de Comércio e 
Indústria de Curaçao está registrado sob o número 
156281: Right5 Online N.V.,doravante denominada 
"Empresa", entende que a conformidade com as 
sanções internacionais é essencial para garantir a 
integridade e a sustentabilidade de suas operações 
globais. As sanções econômicas e financeiras são 
instrumentos de política externa utilizados por 
países e organizações internacionais para promover 
a paz, a segurança e o respeito aos direitos 
humanos. Tais sanções podem incluir restrições 
comerciais, congelamento de ativos, proibição de 
viagens, entre outras medidas, e visam a 
desestabilizar regimes ou organizações que 
representem ameaças à segurança internacional. 
 
Esta Política de Sanções foi desenvolvida para 
fornecer diretrizes claras e detalhadas, garantindo 
que a Empresa e seus colaboradores compreendam 
e cumpram integralmente todas as sanções 
impostas pelos Estados Unidos, União Europeia, 
Reino Unido e Organização das Nações Unidas 
(ONU). Além disso, esta política reforça o 
compromisso da Empresa com uma conduta ética, 
transparente e em conformidade com todas as leis 
e regulamentos aplicáveis. 
 
Âmbito de Aplicação 
Esta Política de Sanções aplica-se a todos os 
colaboradores da Empresa, incluindo, mas não se 
limitando a, diretores, executivos, funcionários, 
consultores, contratados e agentes. A Política cobre 
todas as operações da Empresa, desde o marketing 
e vendas até o desenvolvimento de produtos, 
processamento de pagamentos e atendimento ao 
cliente. Por exemplo, se um funcionário estiver 
envolvido na criação de uma campanha de 
marketing que visa um país sob sanção, essa 
atividade deve ser rigorosamente revisada para 
garantir a conformidade com as sanções aplicáveis. 
 

 
Introduction 
 
Right5 Online N.V. 
ln the Commercial Register of the Curaçao 
Chamber of Commerce & lndustry is registered 
under number 156281: Right5 Online N.V., 
hereinafter referred to as "Company," understands 
that compliance with international sanctions is 
essential to ensuring the integrity and 
sustainability of its global operations. Economic 
and financial sanctions are foreign policy tools 
used by countries and international organizations 
to promote peace, security, and respect for human 
rights. Such sanctions may include trade 
restrictions, asset freezes, travel bans, and other 
measures aimed at destabilizing regimes or 
organizations that pose threats to international 
security. 
 
This Sanctions Policy has been developed to 
provide clear and detailed guidelines, ensuring 
that the Company and its employees understand 
and fully comply with all sanctions imposed by the 
United States, the European Union, the United 
Kingdom, and the United Nations (UN). 
Furthermore, this policy reinforces the Company's 
commitment to ethical, transparent conduct in 
compliance with all applicable laws and 
regulations. 
 
Scope of Application 
This Sanctions Policy applies to all employees of 
the Company, including but not limited to 
directors, executives, employees, consultants, 
contractors, and agents. The Policy covers all of the 
Company’s operations, from marketing and sales 
to product development, payment processing, and 
customer service. For example, if an employee is 
involved in creating a marketing campaign 
targeting a sanctioned country, this activity must 
be thoroughly reviewed to ensure compliance with 
applicable sanctions. 
 
In addition, all business partners, suppliers, service 
providers, and third parties acting on behalf of the 



Além disso, todos os parceiros de negócios, 
fornecedores, prestadores de serviços e terceiros 
que atuam em nome da Empresa devem aderir a 
esta Política de Sanções. A Empresa também deve 
conduzir avaliações de risco periódicas para 
identificar quaisquer exposições potenciais a 
sanções em suas operações e cadeias de 
suprimentos. 
 
Sanções dos Estados Unidos 
A Empresa compromete-se a cumprir integralmente 
as sanções impostas pelo Escritório de Controle de 
Ativos Estrangeiros (OFAC) do Departamento do 
Tesouro dos EUA, em conformidade com a Lei de 
Poderes Econômicos de Emergência Internacional 
(IEEPA) e outras leis e regulamentos relevantes. As 
sanções dos EUA podem ser extremamente 
abrangentes, afetando uma ampla gama de 
atividades comerciais e financeiras. Por exemplo: 
 
Proibição de transações: A Empresa está proibida de 
realizar transações financeiras ou comerciais com 
indivíduos, entidades ou países incluídos na Lista de 
Nacionais Especialmente Designados e Pessoas 
Bloqueadas (SDN List) do OFAC. Isso significa que, se 
um cliente potencial estiver nessa lista, a Empresa 
deve recusar qualquer negócio com essa pessoa ou 
entidade. 
 
Restrições setoriais: Certos setores da economia, 
como o de energia ou finanças em países como 
Rússia e Venezuela, estão sujeitos a restrições 
específicas. Por exemplo, a Empresa deve evitar 
participar de atividades comerciais que envolvam a 
exploração de petróleo em áreas sancionadas pela 
OFAC. 
 
Relatórios: A Empresa é obrigada a reportar ao OFAC 
qualquer atividade que possa violar as sanções dos 
EUA. Isso inclui, por exemplo, a descoberta de que 
um parceiro de negócios está fornecendo produtos 
ou serviços a uma entidade sancionada. 
 
Sanções da União Europeia 
A Empresa também está comprometida em cumprir 
as sanções impostas pelo Conselho da União 
Europeia, que muitas vezes se alinham com as 

Company must adhere to this Sanctions Policy. The 
Company must also conduct regular risk 
assessments to identify any potential exposure to 
sanctions in its operations and supply chains. 
 
United States Sanctions 
The Company is committed to fully complying with 
the sanctions imposed by the Office of Foreign 
Assets Control (OFAC) of the U.S. Department of 
the Treasury, in accordance with the International 
Emergency Economic Powers Act (IEEPA) and other 
relevant laws and regulations. U.S. sanctions can 
be extremely broad, affecting a wide range of 
commercial and financial activities. For example: 
 
Prohibition of transactions: The Company is 
prohibited from conducting financial or 
commercial transactions with individuals, entities, 
or countries listed on the OFAC's Specially 
Designated Nationals and Blocked Persons List 
(SDN List). This means that if a potential customer 
is on this list, the Company must refuse to do 
business with that person or entity. 
 
Sectoral restrictions: Certain sectors of the 
economy, such as energy or finance in countries 
like Russia and Venezuela, are subject to specific 
restrictions. For example, the Company must avoid 
participating in commercial activities involving oil 
exploration in areas sanctioned by OFAC. 
 
Reporting: The Company is required to report to 
OFAC any activity that may violate U.S. sanctions. 
This includes, for example, discovering that a 
business partner is providing products or services 
to a sanctioned entity. 
 
European Union Sanctions 
The Company is also committed to complying with 
the sanctions imposed by the Council of the 
European Union, which often align with U.S. 
sanctions but may include additional or different 
measures. For example: 
 
Asset freezing: If the Company identifies that one 
of its customers or business partners is listed under 



sanções dos EUA, mas podem incluir medidas 
adicionais ou diferentes. Por exemplo: 
 
Congelamento de ativos: Se a Empresa identificar 
que um de seus clientes ou parceiros de negócios 
está listado nas sanções da UE, deve congelar 
imediatamente quaisquer ativos ou recursos 
financeiros que estejam sob sua posse. 
 
Proibição de viagens: A Empresa deve garantir que 
não está facilitando, direta ou indiretamente, a 
entrada ou trânsito na União Europeia de indivíduos 
sancionados. Isso pode incluir, por exemplo, recusar 
a organização de eventos que envolvam a 
participação de tais indivíduos em território 
europeu. 
 
Restrições comerciais: Certos produtos e serviços, 
especialmente aqueles que podem ter dupla 
utilização (civil e militar), podem ser restritos para 
exportação a países sancionados. A Empresa deve 
verificar rigorosamente todos os embarques de 
produtos para garantir que não violam as restrições 
comerciais impostas pela UE. 
 
Sanções do Reino Unido 
Após o Brexit, o Reino Unido implementou seu 
próprio regime de sanções, que é administrado pelo 
Escritório de Implementação de Sanções Financeiras 
(OFSI). A Empresa deve estar ciente das diferenças 
entre as sanções do Reino Unido e as da UE ou dos 
EUA. Exemplos incluem: 
 
Congelamento de ativos: Semelhante à UE, a 
Empresa deve congelar os ativos de indivíduos e 
entidades incluídos na lista de sanções do Reino 
Unido. Isso pode incluir, por exemplo, a retenção de 
fundos em contas bancárias que possam ser de 
propriedade ou controladas por uma pessoa 
sancionada. 
 
Proibição de disponibilizar fundos: A Empresa não 
pode disponibilizar fundos ou recursos econômicos, 
direta ou indiretamente, para qualquer pessoa ou 
entidade sancionada. Por exemplo, uma subsidiária 
no Reino Unido não pode realizar pagamentos a 

EU sanctions, it must immediately freeze any 
assets or financial resources under its control. 
 
Travel bans: The Company must ensure that it is 
not facilitating, directly or indirectly, the entry or 
transit into the European Union of sanctioned 
individuals. This may include, for example, refusing 
to organize events involving the participation of 
such individuals on European soil. 
 
Trade restrictions: Certain products and services, 
especially those that may have dual-use (civilian 
and military), may be restricted for export to 
sanctioned countries. The Company must 
rigorously check all product shipments to ensure 
they do not violate the trade restrictions imposed 
by the EU. 
 
United Kingdom Sanctions 
Following Brexit, the United Kingdom 
implemented its own sanctions regime, which is 
administered by the Office of Financial Sanctions 
Implementation (OFSI). The Company must be 
aware of the differences between UK sanctions 
and those of the EU or the U.S. Examples include: 
 
Asset freezing: Similar to the EU, the Company 
must freeze the assets of individuals and entities 
included on the UK sanctions list. This may include, 
for example, withholding funds in bank accounts 
that may be owned or controlled by a sanctioned 
person. 
 
Prohibition on providing funds: The Company 
cannot provide funds or economic resources, 
directly or indirectly, to any person or entity under 
sanctions. For example, a subsidiary in the UK 
cannot make payments to a company controlled by 
an individual listed under sanctions. 
 
Trade restrictions: The UK imposes strict 
restrictions on certain countries and sectors, such 
as trade with North Korea or Iran. The Company 
must ensure that its products or services are not 
being exported or used in violation of these 
sanctions. 
 



uma empresa que seja controlada por um indivíduo 
incluído na lista de sanções. 
 
Restrições comerciais: O Reino Unido impõe 
restrições rigorosas a determinados países e 
setores, como o comércio com a Coreia do Norte ou 
Irã. A Empresa deve garantir que seus produtos ou 
serviços não estão sendo exportados ou utilizados 
em violação dessas sanções. 
 
Sanções da ONU 
As sanções da ONU são geralmente implementadas 
por todos os países membros e são um componente 
crucial das políticas de segurança global. A Empresa 
deve garantir que cumpre todas as resoluções 
relevantes do Conselho de Segurança da ONU. 
Exemplos incluem: 
 
Embargos de armas: A Empresa não pode, sob 
nenhuma circunstância, participar de atividades que 
violem embargos de armas impostos pela ONU. Isso 
inclui, por exemplo, a venda de software que possa 
ser utilizado para fins militares a países sancionados. 
 
Restrições de viagens: A Empresa deve monitorar as 
restrições de viagens impostas pela ONU e garantir 
que não facilita o transporte de indivíduos 
sancionados em suas operações, seja direta ou 
indiretamente. 
 
Outras medidas: A Empresa deve estar ciente de 
outras medidas, como proibições de exportação de 
certos produtos ou serviços, que podem ser 
impostas pela ONU. Por exemplo, o fornecimento de 
tecnologia de comunicação a um regime sancionado 
pela ONU deve ser evitado. 
 
Due Diligence 
Para garantir a conformidade com as sanções, a 
Empresa conduzirá uma diligência prévia rigorosa 
(due diligence) em todos os clientes, parceiros de 
negócios e terceiros relevantes. Isso incluirá a 
verificação de listas de sanções, como a SDN List do 
OFAC, a lista de sanções da UE, e outras bases de 
dados relevantes. Além disso, a Empresa deve 
monitorar continuamente as transações e 

United Nations Sanctions 
UN sanctions are generally implemented by all 
member countries and are a crucial component of 
global security policies. The Company must ensure 
compliance with all relevant UN Security Council 
resolutions. Examples include: 
 
Arms embargoes: The Company cannot, under any 
circumstances, engage in activities that violate UN-
imposed arms embargoes. This includes, for 
example, the sale of software that could be used 
for military purposes to sanctioned countries. 
 
Travel restrictions: The Company must monitor 
UN-imposed travel restrictions and ensure that it 
does not facilitate the transport of sanctioned 
individuals in its operations, either directly or 
indirectly. 
 
Other measures: The Company must be aware of 
other measures, such as export bans on certain 
products or services, that may be imposed by the 
UN. For example, providing communication 
technology to a regime sanctioned by the UN 
should be avoided. 
 
Due Diligence 
To ensure compliance with sanctions, the 
Company will conduct rigorous due diligence on all 
clients, business partners, and relevant third 
parties. This will include checking sanction lists, 
such as the OFAC SDN List, the EU sanctions list, 
and other relevant databases. Additionally, the 
Company must continuously monitor transactions 
and business activities to detect potential 
violations. 
 
For example, before entering into a contract with a 
new supplier, the Company will conduct a detailed 
due diligence analysis to ensure that the supplier 
is not involved in activities that could violate 
international sanctions. 
 
Training and Awareness 
The Company recognizes that compliance with 
sanctions depends on the knowledge and 
awareness of all employees. Therefore, it will 



atividades comerciais para detectar possíveis 
violações. 
 
Por exemplo, antes de fechar um contrato com um 
novo fornecedor, a Empresa realizará uma análise 
detalhada de due diligence para garantir que o 
fornecedor não está envolvido em atividades que 
possam violar sanções internacionais. 
 
Treinamento e Conscientização 
A Empresa reconhece que a conformidade com as 
sanções depende do conhecimento e 
conscientização de todos os colaboradores. Por isso, 
fornecerá treinamento regular sobre as leis e 
regulamentos de sanções aplicáveis, incluindo 
estudos de caso e exemplos práticos. 
 
Por exemplo, um treinamento pode incluir cenários 
hipotéticos onde os colaboradores são convidados a 
identificar possíveis violações de sanções e discutir 
as ações corretas a serem tomadas. Esse tipo de 
treinamento ajuda a reforçar a importância da 
conformidade e garante que os colaboradores 
estejam preparados para lidar com situações 
complexas. 
 
Violações e Denúncias 
A Empresa possui um canal de denúncias seguro e 
confidencial para que os colaboradores possam 
relatar qualquer violação ou suspeita de violação 
desta Política de Sanções. Qualquer denúncia será 
tratada com a máxima seriedade e investigada de 
forma independente. Medidas corretivas serão 
tomadas conforme necessário, incluindo a 
implementação de planos de ação para evitar 
futuras violações. 
 
Por exemplo, se um colaborador suspeitar que um 
parceiro de negócios está envolvido em atividades 
sancionadas, ele deve relatar imediatamente ao 
Oficial de Conformidade. A Empresa então 
conduzirá uma investigação detalhada e tomará as 
ações necessárias, como o término do 
relacionamento comercial com o parceiro. 
 
Revisão e Atualização 

provide regular training on applicable sanctions 
laws and regulations, including case studies and 
practical examples. 
 
For example, training may include hypothetical 
scenarios where employees are invited to identify 
possible sanctions violations and discuss the 
correct actions to take. This type of training helps 
reinforce the importance of compliance and 
ensures that employees are prepared to handle 
complex situations. 
 
Violations and Reporting 
The Company has a secure and confidential 
whistleblowing channel for employees to report 
any violation or suspected violation of this 
Sanctions Policy. Any report will be treated with 
the utmost seriousness and investigated 
independently. Corrective actions will be taken as 
necessary, including implementing action plans to 
prevent future violations. 
 
For example, if an employee suspects that a 
business partner is involved in sanctioned 
activities, they should immediately report it to the 
Compliance Officer. The Company will then 
conduct a detailed investigation and take the 
necessary actions, such as terminating the 
business relationship with the partner. 
 
Review and Update 
This Sanctions Policy will be reviewed and updated 
periodically to ensure that it continues to reflect 
best practices and remains in compliance with 
applicable sanctions laws and regulations. The 
review will include an analysis of changes in 
sanctions laws, new sanctions regimes, and 
developments in the Company's global operations. 
 
For example, if a new sanctions regime is 
implemented against a country where the 
Company has significant operations, the Sanctions 
Policy will be updated to include the new 
requirements and procedures necessary to ensure 
compliance. 
 
 



Esta Política de Sanções será revisada e atualizada 
periodicamente para garantir que continue a refletir 
as melhores práticas e permaneça em conformidade 
com as leis e regulamentos de sanções aplicáveis. A 
revisão incluirá a análise de mudanças nas leis de 
sanções, novos regimes de sanções, e 
desenvolvimentos nas operações globais da 
Empresa. 
 
Por exemplo, se um novo regime de sanções for 
implementado contra um país onde a Empresa 
possui operações significativas, a Política de Sanções 
será atualizada para incluir as novas exigências e 
procedimentos necessários para garantir a 
conformidade. 
 
Conclusão 
A Right5 Online N.V está profundamente 
comprometida em operar de forma ética e 
responsável, cumprindo rigorosamente todas as leis 
e regulamentos de sanções impostos pelos Estados 
Unidos, União Europeia, Reino Unido e Organização 
das Nações Unidas. Esta Política de Sanções 
demonstra o compromisso da Empresa em evitar 
qualquer atividade que possa violar essas sanções, 
proteger sua reputação e garantir a confiança de 
seus clientes, parceiros e reguladores. 
 

Conclusion 
Right5 Online N.V is deeply committed to 
operating ethically and responsibly, strictly 
adhering to all sanctions laws and regulations 
imposed by the United States, the European 
Union, the United Kingdom, and the United 
Nations. This Sanctions Policy demonstrates the 
Company's commitment to avoiding any activity 
that could violate these sanctions, protecting its 
reputation, and ensuring the trust of its customers, 
partners, and regulators. 
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